闽西职业技术学院闽台职业教育交流中心
委托建设运营服务合同

甲方：闽西职业技术学院
地址：福建省龙岩市新罗区曹溪闽大路8号

乙方： 
地址： 
为深入贯彻落实党的十九大精神和习近平总书记对台工作重要思想，福建省《关于进一步深化闽台经济社会文化交流合作的若干措施》中支持本地高职院校与台湾地区建立机制化交流平台的文件精神，进一步深化闽台经济社会文化交流合作，甲方通过建设“闽西职业技术学院闽台职业教育交流中心”项目开展闽台交流。为明确双方的权利和义务，根据相关法律法规规定，甲、乙双方经协商一致，就委托建设运营事宜达成协议如下：
委托事项

甲方委托乙方建设运营的“闽西职业技术学院闽台职业教育交流中心”（以下简称交流中心），交流中心以甲方学校离岸孵化、国际科技合作、高层次人才引进与交流、学生国际交流等为重点，以高层次人才引进和交流为切入点，以服务甲方教师和学生定制化国际交流合作为着力点，高质量开展科技项目和人才项目的合作，乙方全面负责中心的筹建、日常管理及业务开展。

二、委托运营期限：

委托建设运营期限为四年。从 2022 年   月  日起至   年   月   日止。委托期满后双方协商是否顺延。若甲乙双方单位法人或第一责任人在合同履约期内更换或换届，则该人事变更不得影响双方在合同履约期内应该承担的权利与义务。

三、职责和权利：
（一）甲方的职责与权利

1.安排相关人员负责与乙方的联系，指导交流中心开展具体工作，帮助解决建设和运营管理过程中遇到的困难和问题；

2.为建设运营管理需要提供必要的工作场所和工作便利；

3.甲方有权对交流中心的运营管理进行指导、监督和检查，对甲方的合理建议和要求，乙方应高度重视并给予及时处理和解决；

4.根据本协议的约定，向乙方结算和支付委托运营管理费。
乙方的职责和权利

1.负责交流中心的具体筹建工作，交流中心负责人由乙方制定代表并经甲方同意后担任；

2.在委托运营过程中要严格遵守国家各项法律法规的规定；

3.负责交流中心的日常管理和工作开展，根据甲方工作目标在委托运营期限内完成以下任务：
3.1对台院校交流
牵线与台湾地区资源匹配且合作意愿强烈的高校签订合作协议，双方在人员互访或交流、引进优秀职业教育资源、开展各类培训、共建二级学院等方面开展合作；推动甲方与台湾地区各大学开展教育文化交流、特色学院共建、学生联合培养等方面的合作。
闽台职业教育交流中心对台院校交流工作规划表
	日期
	工作内容
	备 注

	2022年
11月31日前
	协助成立闽台职业教育交流中心，在台北和甲方分别挂牌，并采取线上或线下的揭牌仪式。
	

	2022年
11月31日前
	促成甲方与台方1所高等或技职院校建立合作关系，并签署合作运营服务合同；促成与签订的台方高等或技职院校开展闽台职业教育线上或线下交流会。
	

	2023年
5月30前
	促成甲方与台方第二所高等或技职院校建立合作关系，并签署合作运营服务合同。
	

	2023年
整年
	拓展与台湾各大学合作开展教育文化交流、特色学院共建、教师培训、学生联合培养等。
	随时安排互访，可以通过线上推进

	2023年
整年
	推进双方人员互访，专业人员出境培训、考察。
	4批次以上（根据疫情状况调整）

	2023年整年
	促成闽台线上交流会，或专业讲座。
	每季度一次

	2024年整年
	保持与推进台湾各大学合作开展教育文化交流、特色学院共建、教师培训、学生联合培养等。
	随时安排互访，可以通过线上推进

	2024年整年
	推进双方人员互访，专业人员出境培训、考察。
	4批次以上（根据疫情状况调整）

	2024年整年
	成功引进优质的教学资源，包括台湾先进课程，人才，设备等。
	

	2025年整年
	推进与台湾合作院校合作办学及科研服务，创新创业培训合作。
	举办4场以上创业培训（或线上）

	2025年整年
	持续引进优质的教学资源，包括台湾先进课程、人才、设备等。
	

	2025年整年
	推进双方人员互访，专业人员出境培训、考察。
	5批次以上（根据疫情状况调整）


3.2对台资企业、产业交流
协助甲方与台资企业建立合作关系。结合学校优势专业，促成与企业开展职业培训、聘请台企企业技术骨干或高管为我校客座教授、与台企建立“一师一企”对接关系、科研、创新创业培训、共建实训基地等方面。
闽台职业教育交流中心对台企业交流工作规划表
	日期
	工作内容
	备 注

	2022年
11月31日前
	促成甲方聘请台资企业的1名以上高管或技术骨干为客座教授。
	

	2022年
11月31日前
	促成甲方与福建省最好是龙岩区域内的台资企业建立合作关系，并签署合作运营服务合同。
	

	2022年
12月20日前
	安排甲方1名以上教师进入合作运营服务合同的台资企业挂职锻炼。
	（食宿甲方负担）

	2022年
12月20日前
	促成甲方专业老师为合作运营服务合同的台资企业企开展技术培训1次。
	

	2023年
6月前
	安排甲方1名以上教师进入合作运营服务合同的台资企业挂职锻炼。
	（食宿甲方负担）

	2023年
12月前
	促成甲方再聘请1名以上合作运营服务合同的台资企业的高管或技术骨干为客座教授。
	

	2024年
6月前
	安排甲方1名以上教师进入合作运营服务合同的台资企业挂职锻炼。
	（食宿甲方负担）

	2024年
7月前
	促成甲方专业老师为合作运营服务合同的台资企业企开展技术培训1次。
	

	2024年
9月前
	促成合作运营服务合同的台企与甲方共建实习实训基地1个。
	

	2024及2025年整年
	纵深推进合作运营服务合同的台企与甲方共建实习实训基地完善，促成与台企联合开展科研、创新创业教育的培训。
	举办4场以上创业培训，推荐横向科研项目1个以上


3.3两岸学生交流
联合开展两岸学生创新创业培训（线上线下）；协助在台交流学生安全管理、突发应急事件处理以及学习交流情况跟踪。
3.4学术交流
有规划地密切联系和落实不定期访台开展相关教育文化交流合作活动等有关事宜；邀请台方学术机构访问甲方。
3.5在台宣传
在台湾地区各大院校、全球性和地区性学术刊物、行业协会、官方机构等途径，正确积极有效地宣传福建省和甲方形象、生活环境、科研水平、人才政策等。
3.6协调关系
协调处理闽台人员交往中衍生的各种事务及台籍人员在闽的突发应急事件。
委托建设运营费用与付款方式
委托建设运营费用：人民币       元整（含税等所有相关费用）。委托建设运营服务费按成交价计算，分年度支付。甲方在合同签订后，在乙方完成2022年度工作任务，考核合格后，于2022年12月底前支付70%合同期限内的服务费；其余30%分三年（每年10%），在每个年度终了完成相应任务，考核合格后，于每年12月底前完成支付。甲方依据乙方开具的正式发票将款项付至乙方指定账号：

（一）开户名称： 
（二）开户银行： 
（三）开户账号： 
争议解决
当双方发生业务纠纷时，须本着友好发展的态度协商解决问题。如果无法协调解决，可向甲方所在地仲裁机构提起仲裁。
其他
（一）本协议书经甲、乙双方签章后生效，甲、乙双方各持一份。

（二）本协议生效后，双方开始实施建立“闽西职业技术学院闽台教育交流中心”的各项事务，实施过程中出现的问题及本协议未提及的事宜，需经双方协商修改相关内容或签订补充协议。

（三）本协议签字后，如一方需要修改本协议，必须以书面形式提出，并经甲、乙双方协商同意。

（四）本协议书解释权归甲、乙双方。

（五）乙方如未能全面适当的履行本协议，甲方有权提前解除协议，双方按实际履约时间结算。如因不可抗力、政策变化或情势变更导致本协议无法履行，甲乙双方均可解除协议，费用按实际履约时间结算。

（六）本合同的订立、效力、解释、履行、争议的解决均适用于中华人民共和国法律双方如因履行本协议产生争议，协商不成可向甲方所在地人民法院诉讼解决。

（以下无正文）
甲方：闽西职业技术学院       
乙方： 
法定代表人：                  法定代表人：
时间：   年    月    日      
时间：    年    月     日
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